Dossier 5 : Identité visuelle de LocGame

L’'entreprise manque de supports de communication. Pour l'instant, l'identité visuelle
n’‘existe pas. M. MAL vous sollicite afin de créer un logo et une carte de visite. Mais au
préalable il vous demande de réfléchir a la mise en place d’'une charte graphique de
I'entreprise (Annexe 3, envoyée par le service administratif « Qu’est-ce qu’une charte
graphique ? »).

Annexe 3 : Que contient une charte graphique et quels sont ses
objectifs ?
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La présente charte graphique AntheDesign a pour
objectif de fixer les régles d'utilisation du logo, des
textes, et des images pour toutes correspondances
Dans un souci de credibilite et de constance visuelle,
veillez & respecter les indications suivantes. ’
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Premiére charte graphique de I’'agence AntheDesign
Le contenu d'une charte graphique

Une charte graphique regroupe et traduit graphiquement tout l'univers et toutes les valeurs de
I'entreprise (dynamisme, innovation, élégance, ...), c'est le support fondamental de toute sa
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communication (interne et externe). L'élément central d’'une charte graphique est le logo (/es logos
symboles, les logos typographiques, et les logos mixtes), on le retrouve sur tous les supports de
communication de I'entreprise, c’est a partir du logotype que I'on bati une identité visuelle.

Le logotype doit refléter I'image de I'entreprise et ses activités, il doit également renforcer son
image et rassurer ses clients. Le logo doit pouvoir s'adapter et se décliner (différentes couleurs,
avec ou sans baseline, carré ou rectangulaire,...) sur I'ensemble des supports de communication de
I’'entreprise. On le retrouvera par exemple sur le papier a en-téte, les devis et factures, les affiches, les
plaguettes commerciales, les flyers, le site internet et les véhicules de I’'entreprise.
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https://www.anthedesign.fr/logo-2/les-tendances-dans-le-monde-du-logo/
https://www.anthedesign.fr/autour-du-web/histoire-creation-notre-nouveau-logo/
https://www.anthedesign.fr/autour-du-web/histoire-creation-notre-nouveau-logo/
https://www.anthedesign.fr/print-2/plaquette-commerciale/
https://www.anthedesign.fr/communication-2/typographie/
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Les objectifs et les intéréts d’'une charte graphique

L'un des objectifs d'une charte graphique est de conserver une cohérence graphique dans
toutes les réalisations graphiques d’'une entreprise. Sa mise en place garantie une identité visuelle
homogene que pourront s’approprier les clients ainsi que tous les partenaires (fournisseurs, graphistes,
presse,...) d’'une entreprise. La charte graphique permet donc de communiquer « d'une seule voix »
avec comme conséquence positive une maitrise de I'image de l’entreprise. Les anglophones parlent de
corporate design (littéralement : dessin de I’'entreprise).
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Une charte graphique est également un outil indispensable au service de la stratégie de
communication de I'entreprise, avec pour objectif d’asseoir son identité et son image.

Source : https://www.anthedesign.fr/creation-de-sites-internet/charte-graphique/
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https://www.anthedesign.fr/creation-de-sites-internet/charte-graphique/

